б) совершенствование нормативно-правовой базы учреждения в связи с введением  ФГОС
 
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах финансиро-
вания	
	Ответственные

	
	
	
	объем
	источник
	

	1. 
	подготовить государственную документацию к аккредитации образовательной деятельности, проводимой по основным образовательным программам, реализуемым в соответствии с ФГОС.
	2016
	7 500
	бюджет
	Директор 

	2. 
	Внести изменения в положение о смотре учебных кабинетов МАОУ СОШ № 5 в соответствии с требованиями  к оснащению учебных кабинетов.
	2015
	
	
	

	3. 
	Внести изменения в локальные акты учреждения в связи с вступлением в силу ФЗ "Об образовании в РФ".
	2014
	
	
	

	4. 
	Разработать Положение о приеме учащихся МАОУ СОШ № 5 в электронном виде через Порталы государственных услуг.
	2014-2015
	
	
	

	5. 
	Внести изменения в Положение о проведении факультативных занятий и элективных курсов, занятий по внеурочной деятельности.
	2014-2015
	
	
	

	6. 
	Разработать Положение о новой системе оценивания достижений учащихся в связи с переходом на новые ФГОС основной учреждения.
	2015-2016
	
	
	

	7. 
	Разработать Положение об организации групп предшкольной подготовки.
	2015-2016
	
	
	

	8. 
	Внести изменения в Положение о внутришкольном мониторинге учебно-воспитательного процесса.
	2015
	
	
	

	9. 
	Разработать Положение об организации обучения учащихся, проявивших выдающиеся способности к содействию в присуждении премии для поддержки талантливой молодежи.
	2015-2016
	
	
	

	10. 
	Разработать Положение об организации получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья.
	2015-2016
	
	
	

	11. 
	Разработать концепцию содержания воспитательной работы в учреждении в рамках дополнительного образования.
	2015-2016
	
	
	



в) кадровое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах и источниках финансирования

	Ответственные

	
	
	
	Объем
(тыс. руб.)
	Источник

	

	1.
	Работу с педагогическими кадрами осуществлять, руководствуясь Федеральным Законом № 273 "Об образовании  в Российской Федерации", Уставом учреждения и локальными актами, разработанными и утвержденными в учреждении. Обеспечить среднюю заработную плату учителя не ниже средней по региону.
	постоянно
	
	
	Директор
Гл. бухгалтер

	2.
	Основной акцент сделать на диагностику кадрового состава, ежегодно проводить мониторинг по следующим  направлениям: 
а) возраст;
б) аттестация;
в) награды;
г) курсовая подготовка в  институте развития образования
д) посещение проблемных курсов в межкурсовой период;
е) доля педагогов, постоянно применяющих цифровые образовательные ресурсы в своей деятельности;
ж) доля педагогов, участвующих в конкурсах различного уровня;
з) доля педагогов, принимающих участие в работе муниципальной инновационной  площадке и
количество педагогов, работающих по авторским программам;
л) наличие публикаций.
	ежегодно


















ежегодно










	
	
	

	2.
	Использовать различные способы материального и морального стимулирования учителей, в том числе представление к ведомственным и правительственным наградам.
	ежегодно,
согласно квоте
	
	
	Директор

	3.
	Вносить коррективы в критериальную оценку труда качества и результативности труда педагогов с предварительным обсуждением на МО учреждения, педагогическом и управляющим советах.
	1 раз в год
	
	
	Директор 

	5.
	Обеспечить поддержку учителей, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня.
	ежегодно
	50 000
	внебюд-
жетные средства
	директор

	6.
	Обеспечивать оптимальной нагрузкой не ниже 18 часов учителей-предметников и учителей начальных классов.
	ежегодно
	
	
	директор

	7.
	Создавать условия для привлечения и закрепления в учреждении молодых педагогических кадров (оптимальная нагрузка, условия труда, меры по моральному, материальному стимулированию).
	ежегодно
	50 000
	бюджет
	директор

	8.
	В целях обеспечения преемственности поколений шире привлекать к общественной жизни учреждения организацию ветеранов педагогического труда.
	постоянно
	
	
	

	9.
	Направлять на курсы повышения квалификации (1 раз в 3 года) педагогов учреждения на основе выявленных проблем осуществления эффективной профессиональной деятельности задач развития образовательного учреждения.
	ежегодно
	
	бюджет
	директор

	11.

	1 раз в 2 года проводить смотр работы МО, скорректировать Положение о проведении смотра.
	2014, 2016,
2018,
2020
	
	
	

	12.
	Ежегодно проводить диагностику и анализ результатов профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	
	
	Заместители директора


	13.
	Активизировать работу по привлечению педагогов учреждения к участию в профессиональных конкурсах.
	ежегодно
	
	
	Заместители директора

	14.
	Оказывать помощь учителям в проведении педагогических исследований, организации инновационной деятельности в соответствии с Профессиональным стандартом педагога.
	ежегодно
	
	
	Заместители директора

	15.
	Продолжить работу комиссии по урегулированию споров между  участниками  образовательных отношений учреждения.
	ежегодно
	
	
	Председатель комиссии.

	16.
	Активизировать работу уполномоченного по защите прав и законных интересов ребёнка. 
	ежегодно
	
	
	




б) организационно-методическое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1. 
	Изучение современных нормативных документов, методических рекомендаций, определяющих современные направления совершенствования профессиональной компетенции педагогов (профессиональный стандарт учителя).
	ежегодно
	Заместители директора

	2. 
	Изучение нормативных документов, регламентирующих повышение квалификации и проведении аттестации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Зам.  УВР 
Гейжа Е.А.

	3. 
	Формирование годового плана-графика повышения квалификации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Зам.  УВР 
Гейжа Е.А.

	4. 
	Совершенствование дидактических и методических материалов по формированию ключевых образовательных компетентностей учащихся.
	ежегодно в начале года
	Заместители директора, руководители МО

	5. 
	Совершенствование регламентации деятельности методических объединений. Проводить смотр МО  и кабинетов.
	ежегодно
	Заместители директора

	6. 
	Организация систематического обмена опытом учителей, оказания помощи молодым специалистам.
	ежегодно
	Заместители директора

	7. 
	Использовать дистанционную форму прохождения курсовой подготовки.
	ежегодно
	Гейжа Е.А.

	8. 
	Принимать участие в работе муниципальных опорных площадок, проблемных курсах, семинарах различных категорий педагогических работников:
- предпрофильная подготовка и профильное обучение в условиях перехода на ФГОС второго поколения;
- новые образовательные технологии при переходе на ФГОС второго поколения;
- воспитательная система учреждения в условиях внедрения ФГОС второго поколения.
	Ежегодно





2015г
	Гейжа Е.А.

	9. 
	Оказание методической помощи в создании портфолио ученика начальной и основной учреждения.

	ежегодно
	Малыгина Н.А.
Мазунина Е.Н.

	10. 
	Методическая поддержка учителей по подготовке учащихся и сдаче ЕГЭ и ОГЭ.
	ежегодно
	Гейжа Е.А.

	11. 
	Методическая поддержка школьной библиотеки-медиатеки как необходимое условие внедрения ФГОС:
- создание нормативной базы деятельности библиотеки;
- новые формы учета и отчетности библиотеки;
- создание информационно-поисковой системы в школьной библиотеки-медиатеки.
	ежегодно
	Безуглая Е.Д.

	12. 
	Разработка  рабочих программ по предметам. 
	ежегодно
	Руководители МО, учителя

	13. 
	Проведение мониторинга процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Гейжа Е.А.



                    

1. Реализация конституционного права граждан на образование и по выполнению Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации»

а) организация предшкольного обучения
	№
	Содержание работы
	Сроки
выполнения
	Сведения об источниках и объемах финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Объем 
	Источник
	

	1. 
	Организация подготовительных занятий для детей 5-6 летнего возраста 
	ежегодно
	75 000
	внебюджет
	Малыгина Н.А.

	2. 
	Проведение диагностико-консультативной работы с детьми 5-6 летнего возраста, направленной на выявление уровня  особенностей развития ребенка, необходимой для подготовки к учреждении.
	ежегодно
	
	
	МО учи телей начальных классов

	3. 
	Психолого-педагогическое сопровождение дошкольников в процессе подготовительных занятий к учреждении. Формирование учебных мотивов у будущих первоклассников.
	ежегодно
	
	
	МО 
учителей начальных классов

	4. 
	Составление карты-характеристики готовности ребенка к школьному обучению по результатам курсовой подготовки к учреждении.
	ежегодно
	
	
	

	5. 
	Организация платных курсов  "Подготовка к школе ".
	ежегодно
	
	
	Малыгина Н.А.

	6. 
	Корректировка образовательной программы
 "Подготовка детей к учреждении" по направлениям:
-"Развитие речи",
-"Математические ступеньки",
-"Подготовка к письму и -Ознакомление с окружающим миром" в соответствии ФГТ к дошкольного уровня образования".

	2014
	
	
	

	7. 
	Проведение мониторинга качества "Подготовка детей к учреждении".
	2014-2020
	
	
	Малыгина Н.А.

	8. 
	Осуществление контроля качества реализуемых дошкольных программ и информирование родителей воспитанников о результатах развития и обучения детей.
	ежегодно
	
	
	Малыгина Н.А.

	9. 
	Создание информационного банка данных о детях 5- 7 лет по микроучастку учреждения.
	ежегодно
	
	
	Малыгина Н.А.

	10. 
	Решение экономических расчетов по оплате труда и ведению финансовой деятельности.
	2014-2020
	
	
	

	11. 
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей.

	2014-2020
	
	
	Педагог-психолог

	12. 
	Проведение собраний для родителей будущих первоклассников с тематикой:
- готовность ребенка к школьному обучению;
- психологические особенности дошкольников седьмого года жизни;
- знакомство с учебными программами ПОУ "Подготовка детей к учреждении";
- усвоение учебного материала детьми-шестилетками;
- организация режима для учащихся 1 классов, вопросы адаптации;
- ознакомление с нормативно-правовыми документами 
- переход на электронную регистрацию при подаче заявки на зачисление в школу (обучение учителей и родителей).
	ежегодно
	
	
	Малыгина Н.А.



б) мероприятия по сохранению контингента учащихся учреждения

	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Сведения об источниках 
и объемах 
финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Объем
	источник
	

	1.
	Обеспечение всеобуча в микрорайоне учреждения.
	
	
	
	

	
	Обеспечить охват обучением всех учащихся в возрасте с 6,5 до 18 лет, проживающих в микрорайоне учреждения.
а) вести учет детей, проживающих в микрорайоне учреждения в возрасте от 5 до 15 лет;
- б) сверять списки детей в микрорайоне, находящихся на учете в детских 
в) ежегодно выявлять детей, подлежащих обучению в учреждении по возрасту;
г) иметь документы (приказы), подтверждающие зачисление первоклассников, проживающих в микрорайоне  в другие образовательные
учреждения.
	постоянно
	
	
	Малыгина Н.А.

	2.
	Своевременно сдавать отчет ОШ-1; ОШ-2,ОО-1
ОО-2
 
	Ежегодно
Сентябрь-октябрь
	
	
	Мазунина Е.Н.

	3.
	Проводить мониторинг обученности учащихся по уровням образования в соответствии с РСОКО.
	ежегодно
	
	
	Заместители директора

	4.
	Проводить мониторинг сдачи экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ.
	ежегодно
	
	
	Заместители директора



 в) самоопределение и распределение выпускников 9-х классов по  каналам получения среднего общего образования 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах и источниках финансирования

	Ответственные

	
	
	
	Объем
(тыс. руб.)
	Источник

	

	1.
	Проводить профориентационную работу с обучающимися с целью оказания помощи в их дальнейшем самоопределении получения среднего общего образования, ознакомления с правилами приема, условиями обучения в образовательных организациях среднего профессионального образования.
	ежегодно
	
	
	Классные руководители 8,9 классов

	2. 
	Информировать выпускников и их родителей  классными руководителями о формах получения среднего общего образования.
	ежегодно
	
	
	Классные руководители 8,9 классов

	3.
	Распределить выпускников 9-х классов по каналам получения среднего общего образования.
	ежегодно
	
	
	Классные руководители

	4.
	Проводить работу по представлению подтверждений обучения выпускников 9-х классов в образовательных организациях среднего профессионального образования. 
	ежегодно
	
	
	Классные руководители

	5.
	Выявлять основные причины, по которым дети и подростки не посещают школу или не продолжают свое образование. Разработать на этой основе систему мер по обеспечению обязательного среднего 
образования.
	ежегодно
	
	
	Социальный педагог

	6.
	Совершенствовать содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Оказывать целевую помощь детям группы риска, больным детям и детям-инвалидам в получении среднего общего образования.
	ежегодно
	
	
	Заместители директора

	7.
	Разработать положение о различных формах получения среднего общего образования.: очная (дневная), очно-заочная ,заочная семейное образование, индивидуальное обучение.
	2014-2015
	
	
	Директор


г) охрана  жизни и здоровья детей и подростков в образовательном процессе 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах и источниках финансирования

	Ответственные

	
	
	
	Объем
(тыс. руб.)
	Источник

	

	1. .
	Осуществлять контроль оснащения медицинского кабинета специальным оборудованием в соответствии с санитарными нормами и правилами.
	ежегодно
	
	
	

	2. .
	Обновлять банк данных об уровне физического развития обучающихся учреждения.
	ежегодно
	
	
	

	3. .
	Провести ревизию осветительных приборов на соответствие гигиеническим нормам. Обновить и заменить осветительные приборы энергосберегающими.
	ежегодно
	50
	бюджет
	

	4. 
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса в соотвествии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2. 2821-10).
	ежегодно
	
	
	

	5. 
	Разработать программу по физической подготовке обучающихся старших классов и юношей допризывного возраста.
	2015
	
	
	.

	6. 
	Провести подготовительную работу по расширению сети кружков и спортивных секций различного профиля, организации различных спортивных соревнований, конкурсов с целью максимально возможного охвата детей и подростков спортивно-массовой работой.
	ежегодно
	
	
	

	7. 
	Обеспечить максимально полный охват детей и подростков из неблагополучных семей, групп социального риска в летнее время отдыхом в лагерях при школах с дневным пребыванием, загородных оздоровительных лагерях и трудоустройством в летние трудовые бригады.
	









ежегодно
	
	
	Социальный педагог

	8. 
	Организовать оздоровление и отдых детей из малоимущих и многодетных семей в каникулярное время.
	ежегодно
	
	
	Социальный педагог

	10.
	Организовать бесплатно питание обучающихся. 
	ежегодно
	1560917
	
	Социальный педагог

	9. 
	Обеспечить противопожарную безопасность, антитеррористическую защищенность образовательной организации.
	


ежегодно

	170,0
	внебюджет
	Зам. по АХР

	10. .
	Провести мониторинг по созданию здоровьесберегающего пространства образовательной организации.
	
ежегодно

	
	
	

	11. 
	Продолжить реализацию  программы « Здоровье»
	2014-2020
	
	
	Зам. по ВР

	12. 
	Использовать здоровьесберегающие технологии в целях предупреждения учебных перегрузок обучающихся.

	ежегодно
	
	
	Учителя-предметники

	13. 
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса согласно санитарным нормам.
	ежегодно
	
	
	

	14. 
	Обеспечить проведение профилактических осмотров обучающихся в соответствии с существующими требованиями и динамическое наблюдение за состоянием здоровья обучающихся.
	ежегодно
	
	
	фельдшер

	15. .
	Создать на базе школьной библиотеки постоянно действующие выставки по профилактике курения, употребления обучающимися наркотиков, алкоголя.
	2015
	
	
	Зав. библиотекой

	16. 
	Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на сохранение, поддержание и корррекцию здоровья обучающихся (требования к режиму занятий и составлению расписаний, двигательная активность, питание, закаливание, антистрессовая стратегия жизни, социально безопасное поведение, использование немедикаментозных методов оздоровления).
	ежегодно
	
	
	Ушанова М.В.





2. Управление качеством образования.

а) совершенствование нормативно-правовой базы учреждения

            В соответствии с п.п. 5,7 ст. 108 № 273-ФЗ "Об образовании  в Российской Федерации" не позднее 1 января 2016 года надлежит привести в соответствие с данным Федеральным законом всю нормативную правовую базу учреждения. Учитывая данное обстоятельство, планируется провести следующие изменения:

	№ п/п
	Наименование документа
	Сроки  внесения изменений
	Ответственные

	1. 
	Подготовить новую редакцию Устава учреждения.
	2014 год
	Чуева З.А.

	2. 
	Внести изменения в учредительные документы учреждения. Переоформить ранее выданную   лицензию на осуществление образовательной деятельности.
	2015 год
	

	3. 
	Пройти процедуру государственной аккредитации учреждения.
	До декабря 2016г
	

	4. 
	Разработать новые локальные акты учреждения:

	2014-2015 годы
	

	
	1. Порядок осуществления мониторинга развития учреждения, а также перечень обязательной информации, подлежащий мониторингу.
	
	

	
	2. Номенклатура должностей педагогических и других работников учреждения.
	2015
	директор

	
	3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального, общего, основного общего и среднего общего образования.
	
	

	
	4. Порядок применения школой электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ.
	2015
	

	
	5. Утверждение формы договора об образовании по образовательным программам начального,  общего, основного общего и среднего общего договора.
	2015
	

	
	6. Порядок проведения самообследования учреждения.
	2014
	

	
	7. Правила внутреннего распорядка учащихся МБОУ МАОУ СОШ № 5 
	2014 год
	

	
	8. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам.
	
	

	
	9. Правила внутреннего распорядка учащихся учреждения.
	2014
	

	5. 
	Внести изменения в следующие локальные правовые акты учреждения:
	2014-2015 годы
	

	
	1. Коллективный договор.
	
	

	
	2. Правила внутреннего трудового распорядка.
	
	

	
	3. Правила приема в школу на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	
	

	
	4. Положение об особом режиме рабочего времени и отдыха педагогических работников учреждения.
	
	

	
	5. Порядок предоставления педагогическим работникам  длительного отпуска сроком до одного года.
	
	

	
	6. Положение о методических объединениях учителей учреждения.
	
	

	
	7. Порядок перевода лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования из учреждения в другое образовательное учреждение, реализующее соответствующие образовательные программы.
	
	


г) совершенствование образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах финансирования	
	Ответственные

	
	
	
	Объем
	Источ-
ник
	

	1.
	Организация обучения с учащимися в учреждении начального и основного уровней образования с опорой на учебно-методический комплекс ОС "Школа России", «Перспектива», система Л.В.Занкова
	2014-2020
	
	
	.зам. по УВР по начальной учреждении


	2.
	Организация образовательного процесса с ориентацией на требования ОСОКО, РСОКО, МСОКО, ШКОСО (общероссийской, региональной, муниципальной школьной системы . оценки качества образования).
	2014-2020
	
	
	

	3.
	Проведение итоговой аттестации внешними экспертами после 4 класса.
	2014-2020
	
	
	.

	4.
	Активное использование педагогами инновационных образовательных технологий на базе нового учебного и компьютерного оборудования .
	2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2918
2018-2019
2019-2020
	
	
	Учителя-предметники

	5.
	Развитие школьной медиатеки и созданного на ее базе информационно-методического центра.
	2015 - 2016
	50 000
	внебюд-
жетные
средства
	Безуглая Е.Д.

	6.
	Использование электронного журнала как части личностно-ориентированного подхода к обучению учащихся в учреждении.
	ежегодно
	
	
	Кл.руководители, учителя-предметники

	7.
	Отслеживание единства преподавания, обучения и содержания образования на всех  уровнях образования в связи с ведением ФГОС второго поколения.
	
2014-2015
2015-2016
2016-2017
	
	
	Заместители директора по УВР

	8.
	Отслеживание на всех уровнях обучения единства социальной и процессуальной сторон.
	ежегодно (согласно годовому плану работы)
	
	
	Заместители директора

	9.
	Освоение наряду с классно-урочной других форм обучения, в том числе внеурочной.
	(согласно годовому плану работы)
	
	
	Руководители МО

	10.
	Предоставление учащимся права получать образование в формах, предусмотренных ФЗ №273 "Об образовании  в РФ".
	
ежегодно (согласно годового плана работы)
	
	
	директор






д) изменения  в содержании образования

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах финансирования	
	Ответственные

	1. 
	Разработка учебного плана, ориентированного на ФГОС  II поколения
1 уровень (корректировка)
2 уровень
3 уровень
	2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
	Объем
	Источ-
ник
	Зам. директора 

	2. 
	Моделирование образовательной системы на основе высокотехнологичной среды образовательного учреждения.
Обоснованное введения профилей: 
-химико-биологический 
	ежегодно

	
	
	Зам. директора









	3. 
	Учебно-методическое сопровождение профильных классов.

	ежегодно
	
	
	Зам. директора

	4. 
	Разработка индивидуального образовательного маршрута ("дорожной карты") учащегося с учетом профильного обучения. Введение портфолио учащегося 5-9 классов, в том числе электронного.
	2015-2020
	
	
	

	5. 
	Обеспечить внутришкольное управление процессом введения ФГОС общего образования.

	2015-2020
	
	
	

	6. 
	Организовать управление формированием универсальных учебных действий младших школьников в условиях введения ФГОС начального общего образования.
	ежегодно
	
	
	

	7. 
	Создание типовой модели внутренней системы оценивания качества образовательного процесса.
	2015-2016
	
	
	директор

	8. 
	Создание условий для позитивной адаптации социализации и интеграции учащихся к современным условиям жизни в процессе обучения.
	2014-2020
	
	
	

	9. 
	Апробировать технологии формирования профессиональной субъектности учителей в условиях введения ФГОС общего образования.
	2016-2018
	
	
	

	10. 
	Использовать во внеурочной и урочной деятельности современные подходы для развития межкультурных коммуникаций детей и молодежи.
	ежегодно
	
	
	

	11. 
	Повышать комфортность и качество образовательной среды как необходимое условие социальной адаптированности учащихся.
	ежегодно
	
	
	

	12. 
	Использовать условия для корпоративного обучения учителей как методический ресурс повышения качества образования.
	ежегодно
	200
	бюджет
	

	13. 
	Построение индивидуальной траектории квалификации учителя в основе реализации требований к качеству образования в соответствии с ФГОС второго поколения.
	2015-2016
	
	
	Зам. директора

	14. 
	Использовать ресурсы реализации инклюзивного образования в современной учреждении.
	2017-2020
	50,0
	Внебюд-
жетные средства
	

	15. 
	Сетевая модель параллельного профильного образования .
	2019-2020
	100,0
	
	Зам. директора

	16. 
	Наблюдение за формированием личностных результатов учащихся начальных классов. Мониторинг метапредметных и личностных результатов учащихся.
	ежегодно
	
	
	Зам. директора

	17. 
	 Введение электронных образовательных ресурсов в учебной и внутренней деятельности для формирования творческих и учебно-познавательных компетенций учащихся. 
	ежегодно
	
	
	Зам. директора

	18. 
	Использование интерактивных учебных материалов в формировании познавательного потенциала младших школьников.
	ежегодно
	
	
	Учителя 1-4 классов

	19. 
	Применение дистанционных технологий в образовании.
	2014-2020
	
	
	учителя

	20. 
	 Новые подходы к оцениванию сформированности социальной зрелости старшеклассников в условиях введения ФГОС общего образования.
	2017-2018
	
	
	Заместители директора Классные руководители классов 3-его уровня обучения

	21. 
	 Освоение технологии "Достижение прогнозируемых результатов" - эффективный механизм подготовки к ЕГЭ и ОГЭ.
	2016-2020
	
	
	Классные руководители и учителя классов 3-его уровня обучения





е) план-график введения ФГОС основного образования

	№

	Мероприятия

	Сроки
	Ответственные


	1. 
	Решение  управляющего совета учреждения о введении в учреждении ФГОС ООО.
	Апрель 2014
	Директор

	2. 
	Издание приказа по учреждении « О создании рабочей группы по введению ФГОС» и «Совета по введению ФГОС».
	Апрель 2014
	директор

	3. 
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС основного общего образования. 
	Апрель 2014
	Совет по введению ФГОС


	4. 
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС. 
	 февраль2015
	Безуглая Е.Д.


	5. 
	Разработка на основе примерной программы основной образовательной программы основного общего образования учреждения и утверждение данной программы. 
	ФевральАпрель 2015
	 Руководители МО, зам. директора

	6. 
	Разработка рабочих программ  с учетом примерных программ по учебным предметам, примерных программ по отдельным предметам вариативной части учебного плана.
	Апрель 2015
	 Рабочая группа,
 ,руководители МО

	7. 
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности учреждения.
	Апрель 2015
	 Рабочая группа,

	8. 
	Разработка системы оценки достижений планируемых результатов.
	Апрель 2015
	 ,руководители МО

	9. 
	Привлечение для финансирования деятельности дополнительных средств из внебюджетных источников. 
	Апрель 2015
	 Рабочая группа,

	10. 
	Разработка плана взаимодействия между школой и учреждениями дополнительного образования. 
	Апрель 2015
	 ,руководители МО

	11. 
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС общего образования. 
	Апрель 2015
	 Рабочая группа,

	12. 
	Определение уровня готовности педагогов к реализации ФГОС.
 
	Сентябрь 2014
	 

	13. 
	Разработка плана внутришкольного повышения квалификации по проблемам введения ФГОС ООО.
	2015-2020
	 

	14. 
	 Информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
- собрания родителей будущих пятиклассников; - размещение информации на сайте; 
- изготовление буклетов ФГОС ООО.
	Апрель 2015
	

	15. 
	Выявление материально- технических  условий учреждения при переходе на ФГОС. 
	Апрель 2015
	

	Работа по реализации ФГОС.

	1. 
	Семинар: О работе педагогов 1-х классов с электронными образовательными и методическими ресурсами Интернет в ходе  введения ФГОС.
	Февраль 2015
	

	2. 
	Декада педагогического мастерства (обобщение опыта работы учителей, мастер-классы, открытые уроки) с применением современного учебного оборудования.
	По плану работы МС
	

	3. 
	Планирование работы по внедрению ФГОС НОО и ООО.
Внесение изменений в ООП НОО. Разработка рабочих программ по предметам 1 , 2. 3 и 4 класса с учетом особенностей УМК «Школа 2100», « Школа России», «Перспектива» Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки для работы по ФГОС НОО.
	ежегодно
	

	4. 
	Организация работы в личном образовательном пространстве учителей учреждения 1 уровня обучения. Организация доступа педагогов к электронным образовательным и методическим ресурсам Интернет. Издание приказов по ОУ по реализации ФГОС. Утверждение образовательной программы ООО и рабочих программ учебных предметов.
	ежегодно


	

	5. 
	Внесение изменений в «Положение о системе оценки, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в связи с реализацией ФГОС НОО.                                  
	2015
	Рабочая группа

	6. 
	Организация работы МО учителей начальных классов по теме « Система оценки достижения планируемых результатов освоения образовательной программы и технология оценивания образовательных достижений».
	2015- 2016
	Зам. по УВР

	7. 
	Апробация новых форм учебной деятельности (образовательные модули, учебные проектные задачи). Открытые уроки  в начальных  классах по формированию УУД. Консилиум учителей начальной учреждения по первым итогам реализации ФГОС.
	2014-2015
	Зам. по УВР

	8. 
	Мониторинг по выявлению уровня компетенции учителей начальных классов по определению уровня сформированности УУД у учащихся.
	ежегодно
	

	9. 
	Итоговое собрание для родителей учащихся 1-2-3-4 классов по результатам работы педагогического коллектива начальной учреждения по внедрению ФГОС НОО за 4 года.
	2015-2016
	Зам. по УВР

	10. 
	Анализ деятельности каждого педагога, работающего в рамках ФГОС НОО. Анализ материально-технических условий учреждения при переходе на ФГОС НОО.
	ежегодно
	

	11. 
	Конструирование измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов в соответствии с требованиями ФГОС.
	ежегодно
	

	12. 
	Пропедевтика формирования универсальных учебных действий у учащихся.
	ежегодно
	





ж) влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Обучение по 5-дневной учебной неделе в 1-4  классах
	ежегодно
	

	2
	Расширение практики оказания платных образовательных ус луг (поэтапное увеличение программ на ПОУ):
	2014-2020
	экономист

	3.
	Организация индивидуально-групповых занятий по предметам согласно учебному  плану во 2-9 классах.
	ежегодно
	Зам. директора 

	4.
	Организация профильного обучения,. 
	2014-2020
	Зам. директора 

	5.
	Организация групповых занятий по профильным предметам (10-11 классы) в соответствии с профилем обучения.
	2014-2020
	Зам. директора 

	6.
	Организация курсов по выбору в 9 классах.
	ежегодно
	Зам. директора 

	7.
	Организация работы по направлениям внеурочной деятельности учащихся
	ежегодно
	Зам. директора

	8.
	Организация работы  в дифференцированных группах с использованием здоровьесберегающих технологий.
	ежегодно
	Зам. директора

	9.
	Организация работы в соответствии  с Федеральным  Законом  № 273 "Об образовании в Российской Федерации" (семейная форма образования, индивидуальный учебный план и другие).
	2014-2020
	Зам.директора

	10.
	Обеспечение преемственности между  школами 1,2 и 3 уровней обучения.
	
	

	11.
	Организация работы по профессиональному самооопределению через усиление профориентационной работы на протяжении  всего периода обучения.
	2014-2020
	






з) инновации в технологиях обучения, воспитания и развития

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах финансирования	
	Ответственные

	
	
	
	Объем
	Источ-ник
	

	1.
	Внедрение новых технологий развивающего обучения.
	2014-2020
	
	
	Зам. по УВР

	2.
	Разработка и внедрение технологий организации учебно-воспитательного процесса, ориентированных на формирование социально активной и социально-адаптированной личности.
	
	
	
	Зам. по УВР

	3.
	Использование диалоговых форм обучения, инновационных технологий развивающего обучения. Предупреждение отставания учащихся и создание условий для достижения каждым учащимся базового уровня в зоне ближайшего развития.
	2014-2020
	
	
	

	4.
	Определение методическими объединениями тем по самообразованию в рамках подготовки к смотру МО: "Технологии обучения УМК ОС "Перспектива" в процессе введения ФГОС второго поколения".
	2014-2020
	
	
	Руководители МО

	5.
	Развитие творческого самостоятельного мышления обучающихся, формирования у них умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации.
	2014-2020
	
	
	

	6
	Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся с использованием  ИКТ.
	2014-2020
	
	
	учителя

	7.
	Совершенствование работы  медиатеки учреждения по накоплению в ней информационных ресурсов и дальнейшего их использования в образовательном процессе.
	2014-2020
	
	
	Зав. библиотекой

	8.
	Оснащение образовательного процесса современной компьютерной техникой, освоение программы "Электронная школа".
	2014-2020
	200
	бюджет
	Зам. директора

	9.
	Использование инфомационно-аналитической системы управления, построенной на принципах менеджмента качества образования.
	2016-2017
	
	
	директор

	10.
	Внедрение системы электронного документоборота.
	2015-2020
	
	
	директор





и) инновации в условиях организации образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах финансирования	
	Ответственные

	
	
	
	Объем
	Источ-
ник
	

	1.
	Проведение мониторинга основных составляющих ресурсного обеспечения процесса управления системы школьного образования.
	2015-2016
	
	
	директор

	2.
	Кадровые и методические:
- чествования династии педагогов, учителей-энтузиастов со своими планами и творческими замыслами;
- стимулирование педагогов за применение инновационных методик и высокие результаты работы;
- вовлечение большего числа учителей в системную исследовательскую работу по совершенствованию содержания и методики преподавания предмета;
- систематическое использование учителями интерактивных форм  обучения учащихся и цифровых образовательных ресурсов сети Интернет;
- работа учителей по авторским программам, в т.ч. по ПОУ;
- стимулирование участия учителей в конкурсах федерального, регионального, муниципального уровней;
- систематизация методической работы в учреждении, усиление взаимодействия методических объединений для достижения общей цели;
- модернизация системы образовательной работы в учреждении;
- организация и содержательная поддержка самообразовательной работы педагогов, в том числе на различных курсах в институте развития образования Калининградской обл, муниципальном методическом центре;
- создание условий для построения школьниками индивидуальных программ;
- создание условий для повышения их профессионального уровня (повышенная профессиональная мобильность).
	2014-2020
	
	
	Зам. директора

	3. 
	Создание условий для  развития творческого потенциала учителей и учащихся, получение опыта организаторской деятельности молодыми специалистами, обобщение и распространение опыта работы учителями-наставниками (в т.ч. в сети Интернет).
	2015-2020
	
	
	Зам. по УВР

	4.
	Организация мониторинга использования новых технологий в образовательном процессе.
	
	
	
	

























4. Основные направления воспитательной системы учреждения

	№ 
п/п 
	Содержание 
	   Сроки
	Исполнители 

	I. 
	Воспитание патриотизма. 
Формирование гуманистических ценностей, мировоззренческих начал, гражданской позиции 
учащихся.

	1.
	Работа по воспитанию уважения к истории учреждения и ее традициям

	1.1.
	Организация и проведение традиционных школьных праздников:
дня знаний, праздника последнего звонка выпускников, праздника окончания  начальной учреждения.

	2014-2020
	Зам. по воспитательной работе

	1.2.
	Проведения Дня открытых 
дверей. Использование разнообразных
форм работы с родителями, создание выставок на основе семейного хобби, проведение виртуальных исторических экскурсий.

 концертов.
	2014-2020
	Зам. по воспитательной работе

	1.3.
	Создание проектов по изучению отдельных страниц истории учреждения.
Проведение викторины по знанию истории учреждения.
	2014-2020
	Учителя истории

	1.4.
	Встреча с выпускниками разных лет. Празднование юбилейных дат учреждения.

	2014-2020
	Зам. по воспитательной работе

	1.5.
	Работа по взаимодействию с ветеранами педагогического труда, оказание им шефской   помощи.
	2014-2020
	Отв. за работу с ветеранами

	1.6.
	Ежегодное проведение 
Дня учителя. 


	2014-2020
	директор

	1.7.
	 Проведение ежегодного награждения лучших учащихся учреждения по результатам учебного года.




	2014-2020
	директор

	2.
	Воспитание патриотизма через использование традиций родного города, региона, России.
Проведение мероприятий, посвященных славным историческим событиям России


	2.1.
	Проведение классных часов, 
посвященных дням воинской славы с привлечением ветеранов боевых 
действий, детей войны.






	2014 - 2020
	Классные руководители 

	2.2.
	Подготовка и проведение школьной
конференции на тему: «Патриотизм XXI века: формирование его на традициях прошлого и современного 
опыта».



	2015  


	Учителя истории

	2.3.
	Участите в региональной программе краеведческой тематики « Мы-  россияне». Проведение экскурсий по родному краю.

	2014 - 2020
	Зам. по ВР

	2.4.
	Участие в акции «Цветы солдату». 

	2014 - 2020
	Зам. по ВР

	2.9.

	Формирование фонда записей на электронных носителях презентаций, фильмов художественно-патриотической направленности.


 направленности направленности.
	2014 – 2020








	Зам. по ВР

	3.
	Подготовка празднования 70-летия Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов


	3.2.
	Разработка плана празднования 70-летия  Великой Победы.
	2014-2015 
	Зам. по ВР

	3.4.
	Проектная деятельность классов. Выпуск «Боевых листов» в течение учебного года».
	2014-2015 
	Учителя истории

	3.5.
	Смотр строя и песни «Нам 
доверит Родина ее охранять» 
(1-6 классы).
	2014-2015 
	Учителя физической культуры

	3.5.
	Смотр-конкурс  работ учащихся «Великая Отечественная война в судьбе моей семьи».

	2014-2015 
	Учителя русского языка 

	3.6.
	Оформление фотовыставки, посвященной солдатскому подвигу прадедов. Участие во Всероссийском фотофестивале «Юность России.

	2014-2015 
	Учитель ИЗО

	3.7.
	Информационное пополнение и программно-аппаратная поддержка тематического раздела «Победа» сайта «Архивы России» в сети Интернет.

	2014-2015 
	Зав. библиотекой

	3.8.
	Издание краткого биографического словаря «Герои Советского Союза» на основе сведений школьных стендов.
	2014-2015 
	Зав. библиотекой

	3.9.
	Работа исторического клуба «Хронос».
	2014 - 2015
	Учителя истории








	

	Формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации 
у молодых людей относительно прохождения военной службы по контракту и призыву


	
4.1.  
	 Посещение подшефной в/ч

Организация совместных спортивных соревнований
	2014 - 2020 
	Зам. по ВР

	4.2.
	Проведение круглого стола для учащихся 9-11 классов «Служба в армии. Кто «за»?»
	2014 - 2020 
	Учитель ОБЖ

	4.3.
	Встречи  классов с отцами, прошедшими воинскую службу.
	2014 – 2020 
	

	4.4.
	Несение вахты памяти у памятника
В.Козенкову
	2014 – 2020 
	Зам. по ВР

	5.
  
	Изучение истории Российской Федерации через государственную символику

	5.1
	 Проведение викторины «Учиться, чтобы знать» для учащихся учреждения.
	2014 - 2020 
	Учителя истории

	5.2.
	Работа по знанию Государственного гимна РФ. Исполнение гимна на торжественных мероприятиях учреждения.
	2014 – 2020 
	Кл. руководители

	5.3.
	Оформление постоянно действующих стендов в фойе, в кабинетах, классных уголках.
	2014 - 2020 
	Зам. по ВР




	II. 
	Развитие одаренности учащихся

	1.
	Развитие творческой одаренности. Развитие природных способностей учащихся через учет их
интересов и возможностей.

	1.1.
	Реализация ФГОС через объединения
дополнительного образования: 
---кружок  изобразительного искусства;                 
 -«Юный художник» 
-театральный кружок;
-фольклорный кружок;
-краеведческий кружок;
-кружок «основы православнойкультуры;
 

	2014 - 2020
	Руководители объединений

	1.2










1.3. 
	Подготовка и проведение 
фестиваля «Отражение» - 
комплексно-целевого мероприятия, направленного на изучение истории видов искусства, проектирование деятельности классного коллектива, постановке программ. 
Темы фестиваля:
- «Самое молодое искусство»;    
-«Этих дней не смолкнет слава»;
-«Над подмостками яркий свет»;  
-«Семейный фестиваль»;             
-«Мы – россияне»;                         «Танцевальное искусство»;          
-«Музыкальное искусство»;          
	





2014-2020

2014 
2015 
2016
2017
2018
2019
  2020
	  


	1.4. 
	Организация и проведение 
традиционных праздников. 
	2014-2020 
	Классные руководители, 
родительские 
комитет классов, 
актив классов 

	1.5. 
	 Организация проектной деятельности, связанной с проведением традиционных школьных дел.
	2014 -2020
	Классные руководители, 
активы классов 

	1.6.
	Создание творческих 
проектов, сопровождающих 
проведение классных часов.
	2014-2020
	Руководители объединений 
дополнительного 
образования 

	1.7.
	Совершенствование форм работы, расширение связей с                         учреждениями дополнительного образования.
	2014-2020
	Зам. по воспитательной работе

	2. 
	Развитие академической и интеллектуальной одарённости. 
Воспитание разносторонне развитой личности, интеллектуально готовой к продолжению непрерывного образования. 

	2.1. 
	Реализация ФГОС средствами  
Дополнительного  образования 
	2015 - 2020
	Зам. по воспитательной работе


	2.2.
	Участие в международных играх: «Кенгуру», «Русский 
медвежонок», «Золотое руно», «Британский бульдог», КИТ и другие. 
	2014-2020
	Руководители МО

	2.3.
	 Участие в интеллектуальных муниципальных  играх «Мир, в котором живу», «Юные исследователи». 
	2014-2020
	Учителя-предметники

	2.3. 
	Участие в городских 
конкурсах и фестивалях, 
способствующих развитию 
интеллектуальной одарённости. 
	2014-2020
	Зам. по воспитательной работе

	2.4. 
	Проведение предметных 
 тематических недель. 
	2014-2020
	Руководители МО

	2.5. 
	Выдвижение особо отличившихся учащихся учреждения на получение 
грантов, премий города и 
области. 
	2014-2020
	администрация

	2.6.
	Оформление стенда в фойе  «Гордость учреждения».
	2014-2020
	Зам. по воспитательной работе

	2.7.
	Участие в марафоне "Ты нам нужен!"
	ежегодно
	Зам. по ВР

	3. 
	Развитие лидерской одарённости. 
Воспитание личности, способной участвовать в социальных преобразованиях общества. 

	3.1. 
	Создание педагогически целесообразной структуры ученического самоуправления. Активизация работы совета старшеклассников, старостата, музыкального, спортивного, общественно- информационного центров самоуправления. 
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	3.2. 
	Проведение школьных 
конференций актива старшеклассников. 
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	3.3. 
	Участие в работе городского школьного парламента
.
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	3.4. 
	Привлечение актива  к реализации общественно значимых дел, к активной 
внеурочной деятельности, организации Дней самоуправления 
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	3.5. 
	Участие в городских конкурсах и фестивалях, посвященных развитию 
лидерской одарённости. 
	2014-2020 
	

	4. 
	Воспитание средствами спорта.

	4.1. 
	Реализация ФГОС через работу
дополнительного образования. 
Совершенствование работы 
спортивных секций.
	2014-2020 
	

	4.2. 
	Проведение общешкольных Дней спорта

	2014-2020 
	Учителя физической культуры

	4.3. 
	Участие в районных и 
городских соревнованиях (по программе спартакиады школьников и президентских соревнований
 
	2014-2020 
	Учителя физической культуры

	4.4. 
	Проведение классных часов, 
посвященных организации здорового образа жизни.
	2014-2020 
	Классные руководители

	5.
	Воспитание трудолюбия. 
Побуждение личности учащегося к качественному выполнению деятельности выбору способов ее осуществления.

	5.1. 
	Участие в городской акции «Чистый город». 
	2014-2020 
	Учителя биологии

	5.2. 
	Работа отряда по озеленению территории учреждения (уборка, поддержание порядка, содержание цветников, кустов).
	2014-2020
	Учителя технологии

	5.3. 
	Организация трудовой 
деятельности учащихся на 
пришкольном участке и
в помещении учреждения  с письменного разрешения родителей.
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	5.4.
	Работа трудовых отрядов учащихся
во время летней практики.
	2014-2020
	Зам. по ВР

	6.
	Деятельность общественно-информационного центра. 
Расширение информационного пространства учащихся и включение их в совместную деятельность в освоении этого пространства.

	6.1. 
	Работа школьного сайта. Освещение событий учреждения.
	2014-2020 
	Зав. библиотекой

	6.2. 
	Работа школьного информационного центра.  
Подготовка предметных недель, фестивалей, 
классных часов. 
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	
6.3.
	Выпуск школьных газет 
«Наша жизнь» «School оп-  liпе». 
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	6.4.
	Оформление  календаря учреждения выпускниками 11 класса. 
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	6.5.
	Участие в городском фестивале детской прессы.
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	7.
	Развитие работы по предупреждению 
и профилактике асоциального поведения учащихся. Развитие правовых основ. 
Воздействие различных структур общества на личность учащегося с целью усвоения ею принципов правового государства.

	7.1. 
	Участие в  межведомственной   комплексной профилактической операции «Несовершеннолетние».
	2014-2020 
	Социальный педагог

	7.2.
	Проведение 
координированной работы 
совместно с ИДН Московского района, органами опеки  и 
попечительства, учреждениями
здравоохранения в целях профилактики асоциального поведения обучающихся.
	2014-2020 
	Социальный педагог

	7.3.
	Проведение дней правовых 
знаний совместно с представителями 
правоохранительных органов. Проведение тематических классных 
часов «Закон и ты». 
	2014-2020 
	Учителя истории

	7.4.
	Организация встреч с 
работниками  ГИБДД с целью изучения ПДД с учащимися учреждения
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	7.5.
	Организация встреч с врачами по профилактике социально опасных 
заболеваний. 
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	8.
	Совершенствование работы МО классных руководителей.

	8.1.
	Разработка программ по реализации ФГОС (внеурочная деятельность).
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	8.2.
	Участие в конкурсах 
разработок педагогических 
программ классных часов.
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	8.3.

	Разработка, изучение, использование в 
работе локальных актов, способствующих безопасности про ведения школьных мероприятий. 
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	8.4.
	Расширение методической подготовки классных руководителей через регулярные заседания МО классных руководителей.
	2014-2020 
	Зам. по ВР

	8.5.
	Разработка положения для проведения школьных конкурсов.
	2014
	

	8.6.
	Составление портфолио каждого классного коллектива.
	2014-2020
	


 Дальнейшее развитие физической культуры и спорта
	№ 
п/п 
	Содержание работы 
	Сроки
выполнения
	Исполнители 

	1.
	Внеурочная деятельность.








	1.1.
	Реализация ФГОС через работу дополнительного  образования. 
Совершенствование работы 
спортивных секций,
	2014-2020 
	Учителя физической культуры

	1.2.
	Участие в программе «Здоровый образ жизни». Мониторинг уровня состояния здоровья учащихся.
	2014-2020 
	Учителя физической культуры

	1.5.
	Участие в районных и городских соревнованиях
 
	2014-2020 
	Учителя физической культуры

	1.6.
	Проведение общешкольного Дня здоровья 

	2014-2020 
	Учителя физической культуры

	1.7.
	Проведение традиционных 
соревнований « Папа, мама, я - 
спортивная семья». 

(начальная школа). 
	2014-2020 
	Учителя физической культуры

	1.8. 
	 Проведение первенства 
учреждения по игровым видам спорта
 ( пионербол, баскетбол, волейбол, футбол).




	2014-2020
	Учителя физической культуры

	1.9.
	Проведение оздоровительных 
мероприятия для учителей. 
Организация группы здоровья для учителей. 
	2014-2020 
	Учителя физической культуры

	1.10
	Проведение 
школьной спартакиады. 
	2014-2020
	




Проведение мероприятий здоровьесберегающего характера в образовательном процессе 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах и источниках финансирования

	Ответственные

	
	
	
	Объем
(тыс. руб.)
	Источник

	

	1.
	Обновление банка данных о заболеваемости учащихся.
	1 раз в год
	
	
	фельдшер

	2.
	Составление социологических карт по классам, составление списков:
- учащихся группы риска;
- многодетных семей;
- малообеспеченных семей;
- неполных семей;
	ежегодно
	
	
	Социальный педагог

	3.
	Поддержание в учреждении надлежащих санитарно-гигиенических условий.
	Постоянно
	
	
	Зам. по АХР

	4.
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому.
	ежегодно
	
	
	Зам. по УВР

	5.
	Медосмотр учащихся и учителей учреждения.
	ежегодно
	200
	бюд-
жет
	директор

	6.
	Проверка состояния охраны труда в учреждении и документации по охране труда в учебных кабинетах.
	ежеквартально
	16,0
	бюджет
	Уполномоченный по ОТ

	7.
	Обеспечение учащихся бесплатным  горячим бесплатным питанием( 175 чел)
	ежегодно
	1 200,0
	бюджет
	Социальный педагог

	8.
	Организация дополнительных каникул для учащихся 1-х классов.
	ежегодно
февраль
	
	
	Зам. по УВР

	9.
	Оформление информационного стенда по профилактике заболеваний.
	ежегодно
	
	
	федьдшер

	10.
	Проведение родительского лектория "Методы оздоровления детей в домашних условиях".
	декабрь
2016
	
	
	Педагог-психолог

	11.
	Озеленение учебных кабинетов и территории учреждения.
	постоянно
	
	
	Зав. кабинетами

	12.
	Создание в библиотеке уголка методической литературы по проблеме здорового образа жизни.
	ежегодное обновление
	
	
	Зав. библиотекой

	13.
	Мониторинг уровня физического здоровья детей.
	ежегодно
	
	
	Учителя физической культуры

	14.
	Организация занятий физкультурой учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной  медицинской группе.
	2014-2020
	
	
	Учителя физической культуры

	15.
	Активное внедрение различных форм оздоровления учащихся.
	2014-2020
	
	
	

	16.
	Проведение динамических пауз в первых классах, физкультминуток.
	ежегодно
	
	
	учителя

	17.
	Применение функциональной музыки для снятия эмоционального напряжения.
	ежегодно
	
	
	Учителя 

	18.
	Проведение внеклассных и внешкольных мероприятий с целью укрепления здоровья учащихся.
	ежегодно
	
	
	Зам. по ВР

	19.
	Проведение недели пропаганды здорового образа жизни.
	2014-2020
	
	
	Учителя биологии, педагог- психолог

	20.
	Обеспечение медицинскими аптечками кабинетов физики, биологии, химии, спортивного зала, кабинета технологии, информатики.
	ежегодно
	9,0
	бюд-
жет
	фельдшер

	21.
	Замена ученической мебели (2 комплекта в год) в кабинетах начальных классов.
	ежегодно
	200,0
	бюджет
	Зам. по АХР

	22.
	Организация ремонта учебных кабинетов (3-4 кабинета в год).
	ежегодно
	100,0
	бюджет
	Зам. по АХР

	23.
	Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления к работе в зимний период.
	ежегодно
	50,0
	
	Зам. по АХР

	24.
	Проведение тренировок по эвакуации учащихся из школьного здания.
	ежегодно
(2 раз в год)
	
	
	Уполномоченный по ГО





5. Инновационная работа  в образовательной организации

	№
	Содержание работы
	Сроки
выпол-нения
	Сведения об источниках и объемах финансиро-вания
	Исполнители

	
	
	
	Объем 
	Источник
	

	Организация работы учреждения в статусе муниципальной инновационной  площадки по духовно- нравственному воспитанию

	1. 
	 Обеспечение преемственности в  инновационной работе. Социально-личностный подход к педагогическому сопровождению образовательного процесса.
	2014-2015
	
	
	

	2. 
	Перспективное планирование работы учреждения в статусе МИП. Учет инновационной составляющей в программе развития учреждения.
	2014
	
	
	Рабочая группа

	3. 
	Формирование проектных групп и объединений. Тематическое планирование проектной деятельности групп и объединений.
	ежегодно
	
	
	Зам. по УВР

	4. 
	Отслеживание результатов инновационной деятельности, совместное обсуждение проведенной работы, сбор  накопленных материалов.
	ежегодно
	
	
	Зам. по УВР

	5. 
	Творческие отчеты  участников МИП (открытые уроки и мероприятия).
	ежегодно
	
	
	Зам. по УВР

	6. 
	 Мониторинг по качеству использования медиаресурсов.
	ежегодно
	
	
	

	7. 
	Освоение педагогами учреждения современных образовательных технологий:
- технология развития критического мышления;
- технологии модульного обучения;
- технологии эффективной педагогической коммуникации (дебаты, кейс-технологии);
- критические технологии.
	ежегодно
	
	
	

	Организация работы по информатизации  и реализация проекта "Электронная школа".


	8. 
	Семинар: «Использование ИКТ при проведении мониторинга  качества знаний».

	Ноябрь 2015 года
	
	
	Зам. по ИКТ

	9. 
	Контроль  использования  электронных сервисов.
	ежегодно
	
	
	Системный администратор

	10. 
	Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей
	2014-2016
	
	
	Зам. по ИКТ

	11. 
	Развитие ресурсной базы образовательного процесса.
	2014-2020
	
	
	Зам. по ИКТ

	12. 
	Создание сайта  дистанционного обучения.
	2014-2020
	
	
	Системный администратор

	13. 
	Презентация результатов ИД в профессиональном сообществе.
	2014-2020
	
	
	Руководители МО

	14. 
	Создание комплексной системы информационного обеспечения всей системы школьного образования.
	2015-2016
	
	
	директор

	15. 
	Организация работы в условиях действия программы  «О введении электронного документооборота».
	ежегодно
	
	
	директор

	16. 
	Использование компьютеров в управленческой деятельности. Сдача отчётов ОШ-1 в программе «Хронограф».
	С 2014 года
	
	
	Зам. по УВР

	17. 
	Обновление локальной сети.
	2014 -2015
	
	
	Системный администратор

	18. 
	Создание на основе программы «Хронограф» базы данных учреждения. Автоматизация составления и корректировки расписания.
	ежегодно
	
	
	Системный администратор

	19. 
	Создание компьютерного банка данных о нормативно-правовой базе учреждения.
	ежегодно 
	
	
	Системный администратор

	20. 
	Анализ обеспечения преподавателей – предметников, классных руководителей полноценными автоматизированными рабочими местами на базе мобильных и стационарных компьютерных устройств, оснащённых программным обеспечением для ведения электронных классных журналов. Организация работы по реализации проектов "Электронная проходная" и "Электронная столовая".
	2015-2020
	
	
	директор

	21. 
	Организация работы в электронном журнале. Консультирование учителей по синхронизации итогов деятельности в ЭЖ, по работе с информацией в электронных дневниках учащихся.
	ежегодно
	
	
	Зам. по ИКТ

	22. 
	Проведение классных родительских собраний с целью консультирования родителей по работе с электронными дневниками.
	    ежегодно    декабрь
	
	
	Координатор ЭЖ

	23. 
	Работа с ЭЖ, консультирование педагогов по созданию электронного портфолио учеников.
	ежегодно 
	
	
	Координатор ЭЖ

	24. 
	Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей
	ежегодно 
	
	
	Зам. по УВР

	25. 
	Развитие ресурсной базы образовательного пространства.
	ежегодно
	
	
	директор

	26. 
	Введение электронного мониторинга при наборе детей в первые классы.
	ежегодно
	
	
	Секретарь-делопроизводитель

	27. 
	Апробирование всероссийской системы электронного оповещения родителей.
	ежегодно, начиная с 2015 – 2016 года
	
	
	

	28. 
	Деятельность, направленная на развитие и улучшение образовательного процесса, повышения качества образования, развитие вариативности образования.
	
	
	
	

	29. 
	Анализ результатов реализации проектов по направлениям  "Наша новая школа", "Информатизация образования", "Сохранение и укрепление здоровья обучающихся", «Профилизация в старшей учреждении».
 
	2015
	
	
	директор




	Деятельность, направленная на развитие образовательного процесса в профильнойшколе.


	30. 
	Комплектование 10-х профильных классов в соответствии с постановлением правительства 
	с 01.09.
2015
	
	
	Зам. по УВР

	31. 
	1. Комплектование групп учащихся по выбранным курсам, составление расписания элективных курсов, организация занятий. 
2. Учебно-методический семинар для учителей «Разработка, рецензирование и экспертиза учебных программ профильных предметов».
4. Выступление на родительских собраниях по ознакомлению родителей 5- 9, 10- 11 классов с планом организации предпрофильной подготовки и профильного обучения.
5. Диагностика психологической готовности 9 класса к выбору профессии и профиля обучения в старших классах.
	
ежегодно 




ежегодно

2016







	
	
	.

	32. 
	1. Обзор публикаций по вопросам профильного обучения.
2. Организация выставки учебной, научно-популярной литературы «Мир профессий», «Человек в мире профессий».
	ежегодно
	
	
	Зав. библиотекой

	33. 
	1. Анализ хода реализации учебных программ профильных предметов и элективных курсов.
2. Изучение степени удовлетворенности организацией УВП в 10-11 классе.
	ежегодно
	
	
	Зам. по УВР

	34. 
	1. Проведение опроса по выявлению проблем, с которыми сталкиваются родители при профессиональном самоопределении  ребенка.
2. Мониторинг  уровня обученности учащихся профильного класса.
	ежегодно 
	
	
	Педагог-психолог

	35. 
	1. Участие в Днях открытых дверей, проводимых учебными заведениями, Дне выпускника.
2. Диагностика интересов обучающихся 8 класса с целью организации предпрофильной подготовки  в 9 классе.
	ежегодно
	
	
	Клссные руководители

	36. 
	1. Оценка эффективности организации профильного обучения.
2. Сбор, анализ, систематизация опыта работы учреждения по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	ежегодно июнь
	
	
	Зам. по УВР

	37. 
	Планирование участия в конкурсах проектных и исследовательских работ школьников по различным областям знаний и направлениям на новый учебный год Распределение и использование часов внеурочной деятельности для работы с одаренными детьми, детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебе с целью их подготовки для участия в предметных олимпиадах и интеллектуальном марафоне.
	В течение года
	
	
	

	38. 
	Педагогическое сопровождение одарённых детей.
	ежегодно
	
	
	

	39. 
	Организация участия одаренных детей в профильных сменах и лагерях.
	ежегодно
	
	
	Зам. по УВР

	40. 
	Организация участия одаренных детей в олимпиадах, фестивалях, конкурсах.
	ежегодно
	
	
	Зам. по УВР






41
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